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OS ar mycket mer an
tva veckors idrottsftest!

KRONIKOR STEFAN LINDEBERG, ORDFORANDE SVERIGES OLYMPISKA KOMMITTE

S dr en oslagbar inspirationskélla for att locka
unga till idrotten och oss andra till fysisk akti-
vitet eller till att vaga ténja pé vara egna gréan-
ser i vardagen.

OS ér en tva veckors idrotts- och folkfest.
Men det dr tiden fram till, och efter, OS som é&r viktigast!

De tre senaste aren har vi genomfort mer dn 130 Olym-
pic Days i samarbete med 1200 féreningar runt om i lan-
det. 55 000 barn har fatt chansen att préva nya idrotter
med olympier som inspiratorer, med sikte pa att fler ska
hitta ”sin idrott” och upptécka lusten i att utmana sig sjél-
va.

Ett OS skulle ge ny energi och en plattform for att na fler
unga, nya unga ledare och né in i nya omraden, dér idrot-
ten traditionellt inte &r sa stark. Vi skulle kunna f4 med tal-
angreserven, bade aktiva och ledare.

Ett OS skulle behéva, och bidra till, ett brett engage-
mang Over olika barridrer i vart samhélle och 6ka forsté-
elsen for vardet i1 olikheter. Det skulle ge en ny bas for vo-
lontérer och 6ppna dorren for manga unga till delaktighet
och arbete. Ett OS behover 25 000 volontérer och skapar
direkt 3 000 jobb.

Det ér darfor idrotten vill ha ett OS och de positiva ef-
fekterna ar stora for samhillet, d&ven utan “exportintikten”
av ett OS, 6kad snurr i bes6ksnéringen och virdet av en
starkt Sverigebild hemma och i omvérlden.

OS ir en symbol for respekt, vianskap och strivan
efter excellens. OS ger ett sammanhang hemma och
internationellt.

Sé vill vi ha det ocksa framoéver! Men da maste OS leva
upp till de virderingar den olympiska rorelsen sjilv bygger
pa. Da maste OS ocksé vara ledande nér det géller langsik-
tig héllbarhet - etiskt, socialt, ekonomiskt och miljomassigt.
IOK séger nu att man vill ta den rollen.

Det var ocksa ledstjarnan for OS-projektet i Stockholm.
Med Stockholm ville vi ga ldngre én att kritisera vad andra
gjorde. Vi ville sitta exemplet!

Ett OS ska vara en sjdlvklar symbol for allas lika virde.
Icke-diskriminering ér grunden i IOK:s egna regler och i
sin pagaende regeldversyn liagger IOK nu konkret till att
det dven giller sexuell ldggning.

I Stockholmsprojektet gjorde vi tidigt ett avtal med LO
for att sdkra att vi skulle folja internationella konventioner
och standarder nér det géller hélsa, sikerhet och arbetsritt.
Det har fatt efterfoljare internationellt och finns nu med i
IOK:s nya forslag till kontrakt med vérdstdderna for OS.

Ett OS skulle vitalisera idrotten, engagera nya volonté-
rer och sla nya bryggor mellan stad och land, stdder och
stadsdelar. Ett OS bjuder in hela véirlden och sprak stiarker
broarna.Vid OS i Rio dr det EF Education First, som inte
bara spraktrinar funktiondrer och volontirer utan samti-
digt ocksa erbjuder 6ver en halv miljon unga brasilianare
sprakutbildning som en sprangbrida fran OS till framti-
den.

I Stockholmsprojektet kopplade vi fran start in AF, som
ar var och flera andra olympiska kommittéers ”Green Ad-
visor”. For fem ar sedan hjélpte de oss att ta fram en for-
sta hallbarhetsstrategi och perspektivet har bara blivit vik-
tigare.

Produktionsvillkor och miljéaspekter dr viktiga i samar-
betet med H&M om OS-utrustningen. De arbetar hart for
att vara virldsledande i sin bransch. Vi har ocksa en 16pan-
de dialog med vara huvudsponsorer Nordea, Vattenfall och
ATG om var egen verksamhet och om hur OS ska kunna
bli den forebild vi vill.

I kontakterna med foretag om OS-projektet var hallbar-
het en given ingang. Néringslivet ror sig snabbt mot en
O0kad medvetenhet om hur det ockséa skapar mervirden.
Svenska foretag ér, eller striavar efter att bli, virldsledande
nér det giller hallbara 16sningar. Foretagen sdgiett OS pa
hemmaplan chansen att exponera sin formaga till innova-
tiva och hallbara 16sningar. Det visar ocksa att sponsring

av ett OS ér nagot helt annat dn den sponsring vi ser na-
tionellt idag och att den ér relevant sérskilt for internatio-
nella storforetag.

Med 95% av tévlingarna i Stockholmsomradet skulle
transporterna bli kortare, kostnaderna ldgre och miljépa-
verkan minde dn i ndgot annat vinter-OS. Nya l6sningar
for kollektivtrafiken skulle kunna séttas i drift och behél-
las efter OS.

De anlédggningar som behover byggas for OS i1 Stock-
holm handlar mest om landskapsmodulering. Samtidigt
pagar enorma massforflyttningar i regionen. De stora in-
frastruktur- och bostadsprojekt som planeras kommer att
ytterligare 6ka det trycket.

Istéllet for att som idag transportera miljontals ton till
deponier pé stora avstand ger byggandet av ”landskap” for
idrott alternativ med kortare transporter, ldgre kostnader
och mindre miljépaverkan! Skanska har visat hur mycket
som finns att vinna bade ekonomiskt och miljomaéssigt pa
en sddan samplanering. Samtidigt som helt nya mojlighe-
ter till vinteridrott skulle skapas.

Hallbarhet har varit ett honnorsord under lang tid. Ett
OS i Stockholm skulle bli att ga fran ord till handling. Det
kommer att krdvas av alla OS ndr IOK:s nya regler far ge-
nomslag.

OS i Sverige ar en god affiar! ”OS i Sotji kostade 300
miljarder”. Redan for ett halvar sedan hade siffran uppre-
pats sa manga ganger att den uppfattades som sann. Men
ingen verkar ha kollat den.

300 miljarder kronor dr den sammanlagda kostnaden
for OS och for de investeringar som gors for att férvand-
la Sotji till en ledande konferens- och turistregion. I den
planen ingar ocksa de 85 miljarder som behdvdes for OS.
Vi behover inte tycka att satsningen pa Sotji som turist-
metropol ir rimlig, eller gjordes pé ett bra sétt, men utan
den forviantade langsiktiga nyttan hade vil inte Ryssland
gjort den investeringen?

I Sotji aterstar da 14 miljarder, som ér budgeten for att
genomfora OS, inklusive hyra av bostdder som anvénds
for OS-by, hyra av anldggningar som anvinds som arenor
etc. I de senaste projekten for vinter-OS ligger den budge-
ten pa 10 till 14 miljarder, i Stockholm pa 11,5 miljarder.

Men intédkterna dr minst lika stora! Budgeten balanserar
eller ger 6verskott i alla de senast projekten for vinter-OS,
utan skattebidrag. Sa var det i Vancouver och sa sag det ut
i Miinchen och Krakow. Dér liksom i Stockholm fanns till
och med utrymme for en efterbruksfond, i vart fall pa 600
miljoner kronor!

en hir budgeten har inga konstigheter och

kan garderas med klok riskhantering. Vi trod-

de IOK skulle bidra med fyra miljarder, men

det blev drygt sex. Det ticker halva kostnaden

for genomforandet, reducerar risken drama-
tiskt, kan fylla pa efterbruksfonden rejélt och gora kapi-
talkostnad och drift pa anldggningar som behover byggas
for OS hanterliga.

Till skillnad fran Sotji har Stockholm flygplats, jarnvig,
trafikleder, tunnelbana och hotell! Det som behovs for ett
OS av infrastruktur och boende finns eller byggs 4ndé och
de stora arenorna dr redan byggda. Investeringen stannar
pa 1,5 miljard. Det handlar om nya mojligheter att dka
skridskor och skidor i regionen, som far ett langsiktigt vir-
de och egentligen borde skapas oavsett OS.

Alla kostnader for att hyra in OS-byar, arenor och med-
iecenters r inrdknade i budgeten f6r genomférandet. I det
ingar ocksa den del av en investering som motsvarar an-
vindningen under OS. Resten ska forstas betalas av dem
som langsiktigt har nytta av investeringen. Hur stor del av
en langsiktig investering ska for Gvrigt belasta ett OS som
pagar totalt en manad nér avskrivningstiden dr 30, 40 el-
ler 60 ar?

Aterstar ungefir 2 miljarder frimst for sikerheten ut-
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Vi trodde att IOK
skulle bidra med
fyra miljarder,
men det blev
drygt sex. Det
tacker halva
kostnaden for
genomférandet.
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anfor arenorna. Det dr kostnader som staten forvéntas ta.
Men mot den kostnaden ska stéllas en efterbruksfond pa
dryga 2 miljarder och att OS omsitter 11,5 miljarder, ger
en omedelbar exportintékt pa drygt 6 miljarder och ska-
par 3 000 jobb.

en OS ir ocksa tva veckors idrottsfest!
Idrotten ska vara det mgjligas arena. Alla ska
kunna mota sina utmaningar. Det géller ock-
sa dem med potential for virldstoppen. Oav-
sett den egna idrottens kommersiella kraft
ska de fa satsa fullt ut. Da kommer deras drivkraft att gora
oss konkurrenskraftiga i manga idrotter trots att vi r ett
litet land.

Vi har haft tre rekordar i SOK. Var omséttning har mer
in fordubblats. Vara sponsorintékter har 6kat fran dryga
40 till 6ver 100 miljoner. Antalet aktiva som far stod har
Okat med néstan 50 %. Vart resursteam som ger kompe-
tensstdd till aktiva och coacher dr fordubblat, medan sta-
ben som skoter administration, logistik, information och
finansiering dr oférandrad.

Trots det ar var flerarsplan dyster. Utan en enda statlig
krona for talanger pa vég till virldstopp - ett rekord i sig —
maste fler se véirdet och vilja bidra.

Lika dramatiska som tévlingarna dr berittelserna om
olympiernas vig fran den enkla starten, genom ibland
gratt vardagsslit, till OS da hela virlden ser pa och den
egna idrotten aldrig varit mer lockande och samtidigt mer
skrimmande.

Idrotten drivs av mod att prova, nyfikenhet att ldra och
ldngtan att bryta grinser. Att fi gdra det man 4lskar mest
nér det 4r som vackrast, vad kan vara mer lockande - och
mer svarbemaéstrat? Allt som laddats in ska sldppas fram,
utan tvekan, utan ridsla, i det som kanske dr den enda
chansen. Det ger en sarbarhet som krédver mod att mota.
Det gor olympierna till forebilder, oavsett resultatet.

De maste fa ldra kdnna forhéllandena i OS sa de kan
vara trygga i miljon. Serviceteamen maste tranas ocksa pa
plats. Smidig logistik, service av toppkvalitet - allt som kan
minska energildckage ska goras.

Det hér kostar pengar. Sambandet ér tydligt mellan hur
mycket vi kan satsa pa forberedelserna och hur utfallet blir
i medaljer. Idag har vi inte de pengar vi behover for OS i
Rio. Det blir 20-25 aktiva som far stanna hemma. Vi kom-
promissar inte med kvaliteten for de som aker dit.

Vinter-OS 2026 ir nésta mdojliga tillfzille for ett
svenskt OS. Det ér langt dit. Det idr bra! Manga i
OS-truppen om 12 ar star bara pa tréskeln till idrot-
ten idag.

Tink vad vi kan uppna, inom idrotten och for sam-
hiillet, om vi samlas runt en vision om 2026 och drar
igang det vi skulle géra om vi visste att vi skulle vara
virdar for OS? Nya anldggningar, flera rekryterings-
projekt, helt ny tridnarsatsning, utbyggt talangstod,
hogsta kvalitet for storre OS-trupper, nya forebilder
i nya idrotter... for alla idrotter i hela landet!



